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Limite de
candidature

31-12-2026

Mise à jour 29-10-2026
Service BESANCON CCAS
Localisation BESANCON
Contrat Contractuel CDD Remplacement
Disponibilité Immédiate
Statut -
Fonction V08 Agent de service polyvalent (H/F)
Date de fin 31-12-2026
Filière -
Catégorie C
Cadre d'emploi -
Grade Adjoint technique

Contexte et définition du poste

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BESANCON

Chef-lieu du département du Doubs
117 912 habitants 

Page 1/2

https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1552&id_origin=0


CDD - Des agents de service polyvalent (H/F) en résidence aut...
https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1552&id_origin=0

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) recrute pour la Direction Autonomie : des agents de service polyvalent
(H/F) pour effectuer des remplacements (CDD) 

Missions :

Entretenir les locaux communs de l’établissement, dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité
Mettre en œuvre le service de restauration en articulation avec l’agent désigné « référent restauration »
Mettre en place la salle de restaurant, effectuer le service à table, desservir les tables et effectuer la plonge
Entretenir la salle de restaurant et la cuisine
Assurer les transmissions d’informations quotidiennes au sein de l’équipe pluri-disciplinaire
Pour les résidents les moins autonomes : préparer, vérifier et réceptionner le linge confié au prestataire
Afin d’assurer une veille auprès des résidents, entretenir les vitres et les bouches d’aération de leurs
appartements de manière régulière, vérifier les anomalies signalées avant d’en informer l’agent d’accueil /
secrétariat
Assurer un nettoyage complet des appartements après travaux de réfection
Contribuer à l’accueil des nouveaux résidents
Assurer la gestion des ordures ménagères : vérification du tri sélectif, sortie des bacs, nettoyage du local et
des containers
En cas d’absence ou d’indisponibilité de l’agent d’accueil/ secrétariat, assurer le premier accueil physique et
téléphonique des établissements dans le respect des normes en vigueur (Vigipirate, Marianne)

Profil recherché

Profil :

Bac pro SAPAT (service à la personne et au territoire) ou ASSP (Accompagnement soin et service à la
personne) souhaité
Sens du travail en équipe
Capacités d’écoute et relationnelles
Autonomie et réactivité
Savoir détecter les risques d'accidents
Connaître les principes de base de la relation d'aide
Respecter les règles d'hygiène et de sécurité
Savoir rendre compte des situations à l'écrit et à l'oral

Date limite de candidature : 31 décembre 2026

Pièces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)

La direction concernée prendra contact avec les candidats en fonction des besoins de remplacement. 

Contacts :

Au sein du service :  Petra FRITZ – Cheffe d’établissement de la résidence autonomie des Cèdres –
03.81.54.31.00  
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