CDD - Des auxiliaires de vie sociale temporaires (H/F) au sei...

https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.htmlI?id_job=1553&id_origin=0

Limite de 31-12-2026

candidature

Mise a jour 02-07-2026

Service BESANCON CCAS
Localisation BESANCON

Contrat Contractuel CDD Remplacement
Disponibilité Immeédiate

Statut -

Fonction T08 Auxiliaire de vie sociale (H/F)
Date de fin 31-12-2026

Filiere -

Catégorie C

Cadre d'empiloi AGENT SOCIAL

Grade Auxiliaire de soins principal de 2eme classe

>0

Contexte et définition du poste

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE BESANCON

¢ Chef-lieu du département du Doubs
e 117 912 habitants
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Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) recrute pour la Direction Autonomie des auxiliaires de vie sociale
temporaires (H/F) au sein du service aide et accompagnement & domicile

Missions :

¢ Accompagne et aide les personnes agées ou en situation de handicap dans la vie quotidienne :
o Habillage/déshabillage
o Préparation et aide a la prise des repas
o Aide a la toilette
o Entretien courant du domicile
o Courses d’approvisionnement courant dans le quartier
¢ Facilite le maintien de la vie sociale et relationnelle :
o Démarches administratives
o Accompagnement lors de sorties

Conditions d’exercice :

e Lieu : Commune de Besancgon intra-muros. Travail au domicile des usagers
¢ Quotité de travail : temps partiel ou complet selon les remplacements a effectuer
 Conditions :

o Horaires : du lundi au vendredi dans la tranche horaire de 7h a 21h

o Maitrise orale de la langue francgaise

o Utilisation du matériel et des produits mis a disposition par I'usager

o Si possible, disposer d’'un moyen de transport individuel (voiture, deux roues)

Profil recherché
Profil :

e Engagement et bienveillance

¢ Sens des responsabilités

¢ Ponctualité

e Autonomie

¢ Adaptabilité

¢ Sens de linitiative et de I'anticipation

Date limite de candidature : 31 décembre 2026

Pieces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)
La direction concernée prendra contact avec les candidats en fonction des besoins de remplacement.
Contacts :

¢ Au sein du service : Mme Touty ROUSSET au 03.81.41.21.21 - poste 2218
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