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Limite de
candidature

31-12-2026

Mise à jour 18-09-2025
Service VILLE DE BESANCON
Localisation BESANCON
Contrat Contractuel CDD Remplacement
Disponibilité Immédiate
Statut -
Fonction M01 Agent d'espaces publics Voirie (H/F)
Date de fin 31-12-2026
Filière Filière technique
Catégorie -
Cadre d'emploi -
Grade Adjoint technique territorial

Contexte et définition du poste

VILLE DE BESANCON 

Chef-lieu du département du Doubs
117 912 habitants

 

La Ville de Besançon recrute pour la Direction Voirie Propreté, des agents de propreté des espaces publics -
nettoiement manuel - (H/F)  pour effectuer des remplacements (CDD).

Missions :

Sous l’autorité directe d’un chef d’équipe, l’agent effectue de manière autonome les opérations de nettoiement des
voiries et des espaces publics (collecte des déchets au sol et dans les corbeilles, ramassage des feuilles mortes,
dépôts sauvages, déneigement, désherbage, …).

Nettoyage des voies, espaces publics et ouvrages d’art (nettoyer par balayage manuel ou mécanique, vider et
nettoyer les corbeilles à papier, ramasser les feuilles mortes, désherber les voies et trottoirs, éliminer les déjections
canines…)
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- Surveille la propreté des espaces publics et sensibilise les usagers (repérer les pollutions et dégradations des
espaces publics, rendre compte à sa hiérarchie)

- Utilise et entretient les équipements, les matériels et outillages nécessaires au poste de travail (assurer l’entretien
préventif de l’outillage et du matériel)

- Utilise les produits et matériels d’entretien et de nettoyage des espaces publics, respecte les consignes de sécurité,
signale son intervention …

- Conduit et manœuvre un véhicule inférieur ou supérieur à 3,5 T sur la voie publique.

- Participe à l’ensemble des activités du service (participer au plan de déneigement, nettoyer des graffitis…)

- Signale toute anomalie constatée sur le domaine public dans l’exercice de ses fonctions et en faire part à sa
hiérarchie

- Exécute divers travaux nécessaires à la bonne tenue des espaces publics

- Collabore avec son équipe afin d’appliquer les directives

 

Profil recherché

Profil :

Compétences générales :

- Autonomie

- Adaptabilité

- Sens de l’initiative

- Souci de la précision et de la rigueur

- Sens du travail en équipe

- Sens des responsabilités

- Capacité à rendre compte sur les activités effectuées

 

Compétences spécifiques :

- Connaissances des techniques de nettoiement et de balayage (manuelles ou mécanisées)

- Capacité à procéder à des réglages de base sur les outils et matériels confiés

- Connaissance du milieu urbain et de la propreté urbaine
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- Capacités relationnelles

- Connaissances des techniques de propreté urbaine

- Connaissances du milieu urbain

 

Lieu : Prise de poste dans les locaux des Prés de Vaux ou de Planoise (selon affectation), puis intervention sur le
domaine public

Conditions, contraintes particulières (horaires...) :

- Travail occasionnel de nuit et pendant les week-ends

Habilitation, permis : permis B minimum

Equipement spécifique : EPI de sécurité sur voie publique

Moyens mis à disposition (humains, matériels, techniques...) : outillages, véhicules

Règles d’hygiène et de sécurité à respecter : sécurité sur la voie publique

 

 

Date limite de candidature : 31 décembre  2026

Pièces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)

La direction concernée prendra contact avec les candidats en fonction des
besoins de remplacement.

Contacts :

Au sein du service : Aurélie SAINTOT - Référente RH au 03.81.61.51.46
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