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Limite de
candidature

31-12-2026

Mise à jour 17-11-2025
Service VILLE DE BESANCON
Localisation BESANCON
Contrat Contractuel CDD Remplacement
Disponibilité 1 à 3 mois
Statut Demandeur d'emploi
Fonction G12 Agent polyvalent d'établissement de la petite enfance (H/F)
Date de fin 31-12-2026
Filière -
Catégorie -
Cadre d'emploi -
Grade Adjoint technique territorial

Contexte et définition du poste

VILLE DE BESANCON 

Chef-lieu du département du Doubs
116 466 habitants

 

La Ville de Besançon recrute pour sa Direction Petite Enfance :

Des agents polyvalents pour les Etablissements d'accueil du jeune enfant (H/F)  en CDD de courtes et
moyennes durées au volant de remplacement

 

Missions :

Au sein des 14 établissements répartis en crèches collectives et haltes garderies :

Exécuter les tâches nécessaires à l’activité quotidienne de la crèche notamment par l’entretien et l’hygiène des
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locaux,
Assister le personnel d’encadrement diplômé en contribuant au respect des règles d’hygiène et de santé liées
aux enfants,
Réceptionner les repas de la cuisine centrale, participer aux repas et veiller particulièrement aux régimes
alimentaires spécifiques,
Gérer les stocks des produits d’entretien,
Participer à la prise en charge des enfants suivant les besoins.

 

Profil recherché

Profil :

CAP Petite Enfance ou expérience significative dans le domaine de la Petite Enfance
Aptitude à travailler en équipe
Compétences relationnelles avec l’enfant et l’adulte
Capacité d’adaptation
Sens de l’organisation et de l’anticipation
Connaissances de l’hygiène alimentaire Adaptation aux changements d’horaires journaliers suivant le
planning mensuel et en fonction des absences. 

 

Conditions particulières :

Adaptation aux changements d’horaires journaliers suivant le planning mensuel et en fonction des absences.

 

Date limite de candidature : 31 décembre  2026

Pièces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)

La direction concernée prendra contact avec les candidats en fonction des
besoins de remplacement. 

Contacts :

Au sein du service : Florence BLANC, Coordinatrice Petite Enfance au 03.81.41.21.03.
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