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Limite de 30-04-2027 Srand
candidature Besangen
Mise a jour 13-11-2026 o Métropole
Référence DIRECTION SANTE AU TRAVAIL SUIVI SOCIAL

Service COMMUNAUTE URBAINE GRAND BESANCON METROPOLE

Localisation BESANCON

Contrat Titulaire/lauréat de concours / Contractuel

Statut -

Fonction TO1 Médecin du travail (H/F)

Date de fin 30-04-2027

Filiere Filiere médico-sociale

Catégorie A

Cadre d'emploi MEDECIN TERRITORIAL

Grade Médecin de 2éme classe, Médecin de 1ére classe

Contexte et définition du poste

COMMUNAUTE URBAINE GRAND BESANCON METROPOLE

* 67 communes
¢ Bassin économique de 250 000 habitants

Vous exercez a Besancgon, au sein d'un territoire de nature, de culture et de sport ou il fait bon vivre : ville d’'art et
d’histoire avec 188 édifices classés a I'inventaire des monuments historiques dont la Citadelle — chef d'ceuvre de
Vauban, 2 500 hectares d’espaces verts, capitale de la biodiversité en 2019, 100 kms de sentiers pédestres, 11
parcours de trail débutant en pleine ville, 18 circuits de VTT, 14 boucles cyclo, des sites d’escalade naturels et
I'une des plus grandes salles d’escalade de I'est de la France, un port de plaisance, proximité des stations de ski
du Haut-Doubs et du Jura.

La Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole recrute un médecin de prévention (H/F)
Au sein du service de Médecine Préventive, dans une équipe de deux médecins de prévention, qui intervient au
sein de Grand Besancon Métropole, de la Ville de Besancon et du CCAS, vous assurez la surveillance médicale

des agents des trois entités précitées : visites d’embauche, surveillances particulieres, périodiques, reprise du
travail.
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Missions :

Assurer la surveillance médicale des agents des trois entités précitées : visites d’embauche, surveillances
particuliéres, périodiques, reprise du travail,

- Conseiller I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :

I’'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services,

I’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine,

I’hygiéne générale des locaux de service,

la protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou maladies
professionnelles ou a caractére professionnel,

- Participer aux actions de prévention en milieu de travail avec les services partenaires :

¢ les actions d’amélioration des conditions de travail,

¢ e reclassement professionnel,

¢ la participation active au F3SCT et aux instances paritaires,
¢ la contribution a I'analyse des risques professionnels,

¢ 'aménagement de postes de travail.

Profil recherché

Vous étes titulaire du dipldme de médecin et du CES ou DES de médecine du travail et inscrit au Conseil de I'Ordre
des Médecins.

e Capacité a travailler en équipe
¢ Connaissance des collectivités territoriales
¢ Sens de I'écoute et capacité de synthése

Date limite de candidature : 30 avril 2027

Recrutement par :
¢ voie statutaire : aux agents relevant du cadre d'emplois de médecin territorial
¢ contractuelle pour les personnes titulaires du diplome de médecin.
¢ selon la législation applicable aux travailleurs handicapés

D’autres bonnes raisons de nous rejoindre :

¢ Rémunération statutaire et régime indemnitaire li¢ aux fonctions exercées + prime annuelle versée en fin
d'année, correspondant a un traitement indiciaire mensuel,

¢ Conditions de travail favorables : flexibilité des horaires sur 36h20 / semaine, aménagement sur 4.5 jours ou 9
jours sur 10 et 35 jours de congés

¢ Avantages du Comité des ceuvres sociales de la collectivité : chéques vacances, voyages, loisirs et billetterie,

locations saisonnieres, a des prix attractifs,

Participation de I'employeur a I'assurance prévoyance et a la mutuelle santé sous contrat collectif

Forfait "mobilités durables" prévu a hauteur de 300€ maximum / an, pour les agents utilisant leur vélo ou

trottinette pour leur déplacement domicile-travail,

Remboursement des frais de transports en commun a hauteur de 75 % (limite maximum de 104.04 €)

Une offre de formations pour vous permettre de développer vos compétences et vous accompagner dans

votre parcours professionnel.
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Piéces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)
Contacts :

¢ Direction Emploi et Compétences : Stéphanie THEVENET - Directrice au 03.81.61.50.52
¢ Direction Santé au Travail et Suivi Social : Stéphane CROVELLA - Directeur au 03.81.87.84.03
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