CDD - des Animateurs référents périscolaire a temps non compl...

https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.htmlI?id_job=2420&id_origin=0

Limite de
candidature
Mise a jour
Référence
Service
Localisation
Contrat
Expérience
Disponibilité
Formation
Statut
Fonction
Date de fin
Filiere
Catégorie
Cadre d'emploi
Grade

18-10-2026

28-09-2026

EDUC

VILLE DE BESANCON

BESANCON

Contractuel CDD Accroissement d'activité
1a3ans

1 a 3 mois

Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur BAFA
Contractuel CDD

G10 Animateur référent périscolaire (H/F)
18-10-2026

Filiere animation

C

ADJOINT D'ANIMATION

Adjoint d'animation

Villede

Besangon

Contexte et définition du poste

VILLE DE BESANCON

¢ Chef-lieu du département du Doubs
e 117 912 habitants

La Ville de Besangon recrute pour la Direction Education des animateurs référents périscolaire a temps non
complet (55%) en CDD

Missions générales du poste : Assurer une mission de coordination d’équipe, accueillir en toute sécurité les

enfants dans le cadre des accueils périscolaires, proposer des animations en lien avec le projet pédagogique,
accueillir les familles en facilitant la transition entre le milieu familial et le milieu scolaire.

Activités:
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Programmation, encadrement et animation d’activités périscolaires :

e Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants

¢ Construire un cadre respectueux du bien-étre et des capacités des enfants

¢ Proposer et préparer des activités adaptées a I'age et aux rythmes des enfants
Veiller au respect des régles d’hygiéne

¢ Faire participer les enfants au non-gaspillage alimentaire

Participer activement aux réunions d’équipe

Participer a I'évaluation des activités et des projets et de son propre travail
Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique

Suivi administratif et sécurité des enfants

¢ Procéder au pointage des enfants

e Gérer I'organisation de I'ouverture et de la fermeture du site

¢ Assurer la transmission de I'information en cas de retard des parents et prendre le relais de I'animateur
e Coordonner I’élaboration du planning d’activité et veiller a sa diffusion

¢ Réaliser les inventaires et préparer les commandes de matériel

Coordination des équipes

¢ Relayer les directives du directeur d’accueil de loisirs multisite auprés de I'’équipe d’animation

¢ Informer la hiérarchie en cas de difficulté sur site : enfants, familles, animateurs...

e Assurer le suivi des stagiaires STAPS

¢ Assurer le suivi du fonctionnement du service en I'absence du Directeur en lien avec le coordonnateur
périscolaire

Construction du lien avec les acteurs éducatifs et les parents

¢ Dialoguer avec les enseignants et transmettre les demandes des équipes pédagogiques au directeur d’accueil
de loisirs

¢ Informer le directeur d’accueil de loisirs des difficultés rencontrées avec les enfants

¢ Veiller au bon déroulé des activités associatives intervenant dans le temps périscolaire

Profil recherché

¢ Avoir plus de 21 ans et étre titulaire du BAFA ou d’un diplome équivalent
e Capacité a gérer et animer un groupe d’enfants

¢ Rigueur, assiduité, ponctualité

e Capacité a faire respecter des regles de vie collective

¢ Autonomie, réactivité, adaptabilité

¢ Aptitude a travailler en équipe

¢ Savoir rendre compte

¢ Maitrise de la langue francaise

¢ Maitrise des outils informatiques (bureautique, progiciel Education)

Date limite de candidature : 18 octobre 2026

Piéces requises : lettre de motivation et CV (format PDF) les candidatures incomplétes ne seront pas traitées

Contact :
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Clémence VAN ESLT, Cheffe du service périscolaire : 03 81 41 56 20
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