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Limite de
candidature

06-12-2026

Mise à jour 05-11-2026
Référence DIRECTION PARC AUTOMOBILE ET LOGISTIQUE
Service COMMUNAUTE URBAINE GRAND BESANCON METROPOLE
Localisation BESANCON
Contrat Titulaire/lauréat de concours / Contractuel
Statut -
Fonction C01 Conducteur poids lourds et engins (H/F)
Date de fin 06-12-2026
Filière Filière technique
Catégorie C
Cadre d'emploi ADJOINT TECHNIQUE
Grade Adjoint technique principal de 2ème classe, Adjoint technique principal de 1ère classe, Adjoint

technique

Contexte et définition du poste

COMMUNAUTE URBAINE GRAND BESANCON METROPOLE

67 communes
Bassin économique de 250 000 habitants

La Communauté Urbaine Grand Besançon Métropole recrute deux conducteurs poids lourds et engins au sein de la
Direction Parc Automobile et logistique

Missions : 

Au sein de la Direction Parc Auto et Logistique, service Logistique – Roulage, vous assurez la conduite de poids
lourds et d’engins spécifiques pour répondre aux besoins de la collectivité.

À ce titre, vous serez notamment chargé de :

conduire et manœuvrer des poids lourds et différents engins spécifiques (hydrocureur, mini-pelle, etc.) sur la
voie publique et sur les chantiers,
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participer aux activités des équipes sur les chantiers, en complément des missions de conduite,

assurer le contrôle et l’entretien courant des véhicules et engins,

apporter votre concours aux autres équipes du service ou de la collectivité en fonction des besoins et des
surcroîts d’activité,

participer aux opérations de déneigement et aux interventions liées aux astreintes.

Conditions particulières générales :

horaires habituels du lundi au vendredi : 7h30-12h15 / 13h15-16h30, avec possibilité d’horaires adaptés selon
les nécessités du service,

selon l’affectation, les horaires peuvent débuter dès 4h30,

participation à des astreintes 24h/24 et 7j/7 par roulement, notamment pour les interventions d’urgence, les
opérations programmées le week-end et le déneigement,

possibilité d’effectuer des heures supplémentaires en fonction des besoins du service.

Profil recherché

Profil :

Titulaire du permis EC et de la FIMO/FCO à jour, ainsi que des habilitations nécessaires à la conduite
d’engins spécifiques 
Maîtrise ou aptitude à la conduite de poids lourds et d’engins spécifiques (hydrocureur, mini-pelle, etc.)
Sens du travail en équipe et du service public 
Sens des responsabilités et capacité à rendre compte à sa hiérarchie 
Rigueur, ponctualité et respect des consignes de sécurité 
Capacité d’adaptation et esprit d’initiative 
Disponibilité pour participer aux périodes d’astreinte 
Aptitude à réaliser des travaux de manutention et à porter des charges 
Sensibilité à la conduite économe et au respect du matériel 
Maîtrise des gestes et postures

Conditions de recrutement:

Recrutement par :

voie statutaire : aux agents relevant du cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux, lauréats de
concours ou d’examens professionnels
Conformément au Code général de la fonction publique, la priorité des recrutements est réservée aux agents
titulaires ou inscrits sur les listes d'aptitude (suite concours ou examens) qui seront reçus lors d'un premier
jury. L'examen des candidatures n'ayant pas la qualité de fonctionnaire se fera dans un deuxième temps si le
jury initial est déclaré infructueux.
selon la législation applicable aux travailleurs handicapés

D’autres bonnes raisons de nous rejoindre :

Page 2/3

https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.html?id_job=2460&id_origin=0


Deux conducteurs poids lourds et engins (H/F)
https://emploi.grandbesancon.fr/front-jobs-detail.html?id_job=2460&id_origin=0

Rémunération statutaire et régime indemnitaire lié aux fonctions exercées + prime annuelle versée en fin
d'année, correspondant à un traitement indiciaire mensuel,
Conditions de travail favorables : flexibilité des horaires sur 36h20 / semaine, aménagement sur 4.5 jours ou 9
jours sur 10, 35 jours de congés
Avantages du Comité des œuvres sociales de la collectivité : chèques vacances, voyages, loisirs et billetterie,
locations saisonnières, à des prix attractifs,
Participation de l'employeur à l’assurance prévoyance et à la mutuelle sous contrat collectif,
Forfait "mobilités durables" prévu à hauteur de 300€ maximum / an, pour les agents utilisant leur vélo ou
trottinette pour leur déplacement domicile-travail,
Remboursement des frais de transports en commun à hauteur de 75 % (limite maximum de 104.04€),
Une offre de formations pour vous permettre de développer vos compétences et vous accompagner dans
votre parcours professionnel.

Recrutement par voie statutaire : ouvert aux agents relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

Date limite de candidature : 6 décembre 2026

Pièces requises : lettre de motivation et CV (format pdf)

Contacts :

RH : M. Patrice PHILIPPE, chargé de recrutement, 03 81 61 51 98
Au sein du service : M. Albin PIERQUET – Responsable du secteur Roulage, 03 81 41 55 16
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